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YONETMELIK

Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESi VERI ANALITiGi VE MEKANSAL VERI

MODELLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Veri Analitigi ve Mekansal
Veri Modelleme Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetiminin olusumu ile
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, izmir Bakircay Universitesi Veri Analitigi ve Mekéansal Veri
Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetimin olusumu, yetki ve
sorumluluklara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Bakircay Universitesi Veri Analitigi ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: izmir Bakirgay Universitesi Rektdriini,

d) Senato: Izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Veri analitigi ve cografi bilgi teknolojileri konularinda arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu
konularda raporlar hazirlamak, projeler yliriitmek ve yayinlar yapmak.

b) Yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte ekonomik ve ticari deger yaratacak, katma degeri yiiksek, yenilik
ve girisimcilige dayaly, iniversiteler ile diger kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve
0zel sektdr arasinda is birligi aglarini, kiimelenmelerini, bilgi ve teknoloji transferini gergeklestirmek, kamu
yararma yonelik olarak iiretilecek projeler ile alinacak kararlar i¢in bilgi tiretmek ve bunun igin gerekli i¢ ve
dis paydaslar ile bag kurmak.

c) Veri analitigi ve cografi bilgi teknolojileri uygulamalarimi planlama siireglerinde aktif olarak
katilan paydaslara (kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor)
aktarmak, Ar-Ge projeleri gelistirmek ve bu uygulamalarin yayginlagmasina katki saglamak amaciyla atdlye
¢aligmalari ile seminerler diizenlemek.

¢) Veri analitigi, biiyiik veri ve cografi bilgi teknolojileri sertifika programlar1 gelistirerek kamu
kurumlar, yerel yonetimler, iniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor temsilcilerinin bu alandaki
uzmanliklarina, 6zel ve tiizel kisilerin projelerine danismanlik yapmak veya dogrudan hizmet saglamak.

d) Universitede dgrenim goren dgrencileri aragtirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek
olmak.

e) Farkli ve uluslararasi 6lgiit ve kurallara gore farkli iilkelerin 6zel ve tiizel kisileri ile 6grencilerine
yonelik olarak onlarin potansiyellerini artirmak, bunun igin ekip caligmasiyla paylasima agik bir ¢alisma
ortami olugturmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel ¢alistirmak,
calisma birimleri ile ihtisas ve proje gruplari olusturmak.

b) Tiim faaliyetlerin gergeklestirilmesinde Universitenin ilgili birimleri ve personeli ile is birligi
yapmak.

¢) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, ilgili alanda ¢aligmalar1 bulunan ve Universitede tam giin calisan dgretim
tiyeleri arasindan ti¢ yil siireyle Rektor tarafindan goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gdérevden alimmasinda da ayni ydntem uygulanir. Miidiir, Merkezin
temsilcisidir.

(2) Miidiir kisa siireli ayrilmalarda Y dnetim Kurulundan birisini vekil birakir. Vekalet siiresi en fazla
alt1 aydir. Vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi veya Miidiiriin gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi durumunda siiresini doldurmak iizere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik etmek.

b) Merkeze bagli ihtisas gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma program taslagini ve biitge Onerisini
Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin aragtirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Diger iyeler,
Merkezin faaliyet alanma giren konularda calismalari bulunan Universite biinyesindeki 6gretim
liyesi/6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi ¢ yildir. Siiresi biten iye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan veya kurumlari diginda alti aydan fazla
gorevlendirilen iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere bagka bir {iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine en az ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, liye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin teknik ve idari kadrolarmin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis
oldugu onerileri inceleyerek Rektoriin onayma sunmak.

c) Her faaliyet y1li sonunda Universite Yonetim Kuruluna sunacag faaliyet raporunun, iiger yillik
eylem planinin, biitge Onerilerini ve bir sonraki yila ait ¢aligma programinin hazirlanip diizenlenmesine
yardime1 olmak, Universite Yénetim Kurulunca degerlendirilen faaliyet raporunu, iiger yillik eylem planini,
biit¢e Onerisini ve ¢aligma programini uygulamaya koymak.

¢) Ihtisas gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

d) Universitedeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, boliimler ve diger birimler arasinda is birligi
gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla protokoller hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan biitce Onerilerini incelemek ve uygun buldugu takdirde Rektoriin
onayina sunmak.

g) Kurslara ve 6zel uzmanlik kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim programlarina katilanlara
verilecek sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek ve Senatonun onayina sunmak.

Damisma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan uygun
goriillen Universitede veya diger {iniversitelerde ilgili alanda arastirma ve yayinlar1 bulunan gretim
tiyelerinden ve istekleri halinde konu ile ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden
olusur. Uyeler, ii¢ y1l icin secilir. Uye say1s1 en az ii¢, en fazla yedi kisidir. Danisma Kurulu en az yilda bir
kez, Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan
ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak {izere ayn1 yontemle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi, Miidiir tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulunca uygun goriilen
yillik ¢aligma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirerek goriis bildirmek, yeni
¢alisma konulari ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

(3) Toplantilarda salt gogunluk kosulu aranir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ihtisas gruplar

MADDE 13 — (1) Merkezin ¢aligmalarint ger¢eklestirmek igin Yonetim Kurulu karartyla ¢alisma
gruplari olusturulur. Caligma gruplarmin sayisi, kurulus ve ¢alisma konulari ve yontemleri Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Projeler kapsaminda Universitenin lisans veya lisansiistii 6grencileri Miidiiriin dnerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her
tirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yiiriitiir.



